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(Senior) Consultant | Banking & Capital Markets (m/w/d) 
(Job-ID: xm-C2023) 

Klein und fein: Dieses Motto war von Anfang an die Idee bei uns, um exzellente Beratungsleistungen für 
den Kapitalmarkt anbieten zu können. Aus diesem Grund sind wir auch nicht der nächste Global Player mit 
undurchschaubaren Hierarchie-Diagrammen, sondern die flexible und partnerschaftliche Beratungs-
boutique für maßgeschneiderte Lösungen und Consulting auf Augenhöhe. Wir sind ein agiles, 
internationales Team von starken Persönlichkeiten, das seit der Unternehmensgründung im Jahr 2000 
hochwertige Beratungsleistungen für namhafte Kunden in der Banken- und Börsenwelt anbietet. Unser 
Fokus liegt dabei auf strategischen Projekten. Gemeinsam mit unseren Kunden arbeiten wir an der 
Neugestaltung der Finanzindustrie, dem Erschließen neuer Märkte sowie an der Bewältigung aller sich zum 
Beispiel durch neue Regularien ergebenden Herausforderungen im operativen Geschäft. Wir suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für unser Team. 

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung! 
 
Abgesehen davon, dass du ein ausgesprochen sympathischer Mensch bist und zeitnah eine neue berufliche 
Herausforderung suchst, reizt es dich, den Kapitalmarkt der Zukunft mitzugestalten? Darüber hinaus hast 
du Lust, deine starken analytischen und kommunikativen Fähigkeiten als verlässlicher Teamplayer in einer 
kleinen, aber feinen Beratungsboutique einzusetzen? Dann bewerbe dich! 
 
Was dich erwartet 
 
Abwechslungsreiche und spannende Projekte zu aktuellen Kapitalmarktthemen, bspw. 
 
x Kapitalmarktanwendungen von Distributed Ledger / Blockchain Technologie (DLT) & Kryptowährungen 
x Regulatorische Kapitalmarkt- und Infrastrukturthemen (z.B. CSDR, EMIR, MiFIDII/MiFIR, SRDII, PSDII, 

BAIT, MaRisk, T2-T2S, ECMS, MiCAR) 
x Börsensysteme / OTC-Systeme und -prozesse (Trading, Clearing, Settlement) für Finanzinstrumente und 

Commodities/Energy, (Kern-)Bankensysteme und -prozesse (z.B. Zahlungsverkehr, 
Wertpapierabwicklung und -besteuerung, Trade Reporting, Handling von Corporate Actions etc.) 

x Banken-/Börsenrelevante Kommunikationsmedien und Nachrichtenstandards (z.B. SWIFT-Netzwerk, ISO 
15022 und ISO 20022) 

x Informationssicherheit und Compliance in Finanzinstituten 
x Test, Testmanagement, Testautomatisierung in Finanzinstituten 
x Kapitalertragssteuer, Einhaltung von Steuervorschriften 
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Was wir erwarten 
 
x Du bist ein analytisch denkender und strukturierter Mensch, der Lust hat, in einer kleinen Firma etwas 

zu bewegen 
x Du gehst professionell mit MS Office um und hast idealerweise schon Erfahrungen im Testen und 

Projektmanagement 
x Du bringst Interesse am Kapitalmarkt mit, insbesondere zum Handel und der Abwicklung von 

Wertpapieren 
x Du bist IT-affin und hast vorzugsweise Programmierkenntnisse 
x Erfahrungen in einer Beratungsfirma sind ein Plus 
x Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab 
 
Was wir dir bieten 
 
x Direkteinstieg mit erstklassiger Betreuung durch einen persönlichen Mentor 
x Ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten und individuelle Karriereplanung mit 2 Säulen 

Karrieremodell 
x Attraktive Vergütung 
x Eigenverantwortliches Arbeiten 
x Volle Unterstützung durch ein eingespieltes Team 
x International anerkannte Weiterbildungsprogramme 
x Exzellente Ausstattung & ÖPNV- Zuschuss oder Parkplatz 
x Funktionierende Work-Life-Balance 
x Offene und kollegiale Firmenkultur mit flachen Hierarchien und Team Building in lockerer Atmosphäre 

Unser Jobangebot klingt vielversprechend? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. (Als Senior 
Consultant solltest du min. 2-5 Jahre einschlägige Erfahrung in für uns relevanten Themengebieten 
vorweisen können.) 

Schicke uns deinen CV am besten per E-Mail an recruiting@x-markets.com und erkläre uns kurz und 
knapp, wieso du genau die:der Richtige für uns bist! 

Nähere Informationen zu x-markets consulting findest du auf unserer Homepage. Oder schreib uns doch 
einfach an, wenn du eine konkrete Frage hast. 

Wir freuen uns auf dich! 

x-markets consulting 
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Ziele. Gemeinsam. Verwirklichen. 


